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Uchwatg nr 5/2020 Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia

STATUT
Stowarzyszenia Klub Kibica Cuprum Lubin
z dnia 28.06.2020r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Klub Kibica Cuprum Lubin, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem oséb fizycznych, prawnych
i organizacji nie posiadajgcych osbbowosci prawnej zawigzanym w celu integracji kibicow
i sympatykéw druzyn sportowych.
Podstawa dziatalnosci Stowarzyszenia jest ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 nr 79 poz. 855 z pdin. zm.) oraz Ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873) oraz niniejszy Statut.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubin.
Dla wtasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ poza
granicami kraju, jesli nie zakazuje tego miejscowe prawo.
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Rozdziat li
CELE | SRODKI
§3
Stowarzyszenia s3:
Propagowanie i rozwdj sportu wsréd spotecznosci Regionu Zagtebia Miedziowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy poprzez wsparcie dla szkét.
Promowanie idei czynnego kibicowania, kulturalnego dopingu oraz szerzenie dobrego
imienia klubow sportowych, cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich sympatykow.
Wspieranie dziatalnosci sportowej zwigzanej z druzynami Cuprum Lubin S.A.
Ochrona i promocja zdrowia poprzez propagowanie zdrowego trybu 2ycia,
w szczegolnosci aktywnosci fizycznej wsréd mtodziezy.
Propagowanie dziedzictwa sportowo - kulturowego regionu Zagiebia Miedziowego
w kraju i zagranica. ;
Wspieranie druzyn sportowych, wywodzacych sie z Zagtebia Miedziowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem druzyn siatkarskich Cuprum Lubin S.A.
Wspieranie i promowanie idei sportu ze szczegdlnym uwzglednienie siatkdwki wsrdéd dzieci
i mifodziezy, w szczegdlnosci poprzez organizacje spotkarn z druzynami sportowymi,
umozliwienie uczestnictwa w meczach w/w druzyn oraz organizacje konkurséw i turniejéw
sportowych.



Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu integracje spoteczng o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — poprzez aktywizacje tych srodowisk w dziatania statutowe
Stowarzyszenia.

Dziatalnos$¢ charytatywna oraz dziatalnosc na rzecz oséb niepetnosprawnych.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

Organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw i imprez o charakterze kulturalno — sportowym
i udziat w takich imprezach organizowanych przez inne podmioty.

Organizowanie i udziat w spotkaniach cztonkéw Stowarzyszenia, dzieci i mtodziezy szkolnej
i innych organizacji wychowawczo — opiekuriczych w celu prowadzenia zadan statutowych.
Pozyskiwanie  reklamodawcéw  zainteresowanych  reklamg podczas  wydarzen
z udziatem cztonkéw Stowarzyszenia.

Organizacje i udziat w imprezach integrujgcych spotecznos¢ kibicow i sympatykéw Cuprum
Lubin S.A.

Prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie zdrowego stylu zycia i rozwoju aktywnosci
fizyczne;j.

Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu szerzenie dobrego imienia i wizerunku druzyn
sportowych, cztonkéw stowarzyszenia oraz ich sympatykow.

Rozdziat Il
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§5
Stowarzyszenie zrzesza cztonkéw zatoizycieli, zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych,
cztonkéw instytucjonalnych.
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, prawne i organizacje nie posiadajgce
osobowoéci prawnej. Osoby prawne i organizacje moga uzyskac jedynie status cztonkéw
wspierajacych.
Cztonkowie zatozyciele majg te same uprawnienia i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem §7 ust.4 lit.c.

§6

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych lub cudzoziemiec, ktéry utozsamia sig z celami
statutowymi Stowarzyszenia i ztozy pisemnga deklaracje. Osoby ograniczone w zdolnosci do
czynnosci prawnych mogg uzyska¢ cztonkostwo w stowarzyszeniu za pisemng zgoda
przedstawiciela ustawowego.
Cztonkostwo uzyskuje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej zwyktg wiekszoscig
glosow.
Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b) zgtaszac¢ wnioski i postulaty w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach i wydarzeniach organizowanych przez

Stowarzyszenie. '

d)
Cztonek zwyczajny jest obowigzany do:

a) przestrzegania statutu oraz uchwat wydawanych przez wtadze stowarzyszenia,

b) wspétdziatania z pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia w celu realizacji jego zadan,

c) terminowego optacania sktadek cztonkowskich.



d) aktywnego przyczyniania sie do rozwoju Stowarzyszenia.

§7

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub organizacja nie posiadajaca
osobowosci prawnej, deklarujgca pomoc merytoryczng, rzeczowa lub finansowg, ktora
ztozyta pisemng deklaracje. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po uzyskaniu zgody Zarzadu
w formie uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscig gtosow.

2. Cztonkowie wspierajagcy majg te same prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajgcy ma prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw
z gtosem doradczym.

4. Warunkiem przyjecia klubu sportowego w poczet cztonkéw wspierajgcych jest wyrazenie
zgody na zobowigzanie sie klubu sportowego do partycypowania
w kosztach administracyjnych Stowarzyszenia. Zgoda musi by¢ wyrazona przez organ
uprawniony do reprezentacji klubu sportowego na pismie. Koszty administracyjne okresla
zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.

5. Cztonkiem Instytucjonalnym moze by¢ miasto, gmina lub powiat albo wyzsza uczelnia,
wspierajace cele Stowarzyszenia, w szczegblnosci wspierajgce sport dzieci i mtodziezy.

6. Cztonkiem Instytucjonalnym ww. podmioty mogg zosta¢ w wyniku zaproszenia przez Zarzad.
Zarzad uzgadnia z kandydatem na takiego czfonka warunki cztonkostwa,
w szczegolnosci wsparcie, jakie Cztonek Instytucjonalny moze zaproponowaé na rzecz
Stowarzyszenia oraz czas trwania cztonkostwa.

7. Cztonek Instytucjonalny ma prawo- postugiwania sie oznaczeniem ,,Cztonek Instytucjonalny
Stowarzyszenia Klub Kibica Cuprum Lubin” oraz logo Stowarzyszenia we wszystkich swoich
pismach, dokumentach, stronach internetowych itp. Powyisze dotyczy odpowiednio
wskazywania przez Stowarzyszenia informacji o Cztonku Instytucjonalnym.

8. Cztonek Instytucjonalny nie ma obowigzku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
Zebraniach Cztonkéw itp. Cztonek Instytucjonalny nie ma czynnego i biernego prawa
wyborczego.

§8

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna za szczegdlny wkitad w rozwodj
Stowarzyszenia.

2. O nadaniu cztonkostwa honorowego decyduje Zarzad uchwatg podjetg bezwzgledna
wigkszoscig gtoséw. Kandydature cztonka honorowego moze zgtosi¢ w formie pisemnej, 15
cztonkéw Stowarzyszenia lub kazdy Cztonek Zarzadu.

3. Cztonkostwo honorowe moze zosta¢ przyznane wybitnym osobistosciom, powszechnie
uznawanym za autorytety, przez Cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo honorowe ma charakter dozywotni. Pozbawienie cztonkostwa honorowego
nastepuje przez uchwate Zarzadu podjety zwykta wiekszoscig gtosow.

5. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

6. Cztonkowi honorowemu nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz
Stowarzyszenia, moze on brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§9
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa ztozonego na rece Zarzadu.



Wykluczenia przez Zarzad w przypadku razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwat
wtadz Stowarzyszenia oraz w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Podjetej przez Zarzad uchwaty w przypadku:

a) nie uiszczenia czterech sktadek cztonkowskich, mimo uprzedniego wezwania

i wyznaczenia dodatkowego terminu ,

b) prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu praw publicznych,

¢) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna.

d) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna.

§10
Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu lub skreéleniu przystuguje odwotanie do Komisji
Rewizyjnej.
Odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od daty poinformowania o
podjetej uchwale o wykluczeniu.
Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§11
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§12
1. Kadencja wtadz wybieralnych trwa 2 lata.
2. Wybdr wiadz nastepuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw, zgtaszanych zgodnie z §
12 ust. 3
3. Kandydatéw na Prezesa oraz do wiadz Stowarzyszenia mogg zgtaszac:
a) 20% Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia,
b) Honorowi Cztonkowie Stowarzyszenia,
c) Kluby sportowe bedace Cztonkami Wspierajgcymi Stowarzyszenia,
d) Prezes Zarzadu moze zgtosi¢ dwdch kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu.
4. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moge petni¢ te sama funkcje nie diuzej niz
przez 5 kadencji.
5. W przypadku ustapienia cztonka wtadz Stowarzyszenia, jego s$mierci lub wykluczenia
w trakcie kadencji, pozostatym cztonkom organu przystuguje prawo uzupetnienia sktadu
w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosci sktadu pochodzacego z wyboru, poprzez
uchwate Zarzadu.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§13
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym
oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia

cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.



Zawiadomienie uwaza sie za skuteczne przestane droga e-mailowg, telefonicznie zwyktym
listem pocztowym, badZ z wykorzystaniem portali spotecznosciowych, internetowych grup
dyskusyjnych lub innych narzedzi .

Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw o0séb fizycznych jest osobisty, natomiast osoby prawné
uczestniczg poprzez swoich petnomocnikéw.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku uprawnionej do podejmowania uchwat liczby cztonkéw, Zarzad
wyznacza drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw (min. 30 dni pdzniej od terminu
pierwotnego), na ktérym podjete uchwaty zachowujg swojg waznos¢ niezaleznie od liczby
uprawnionych cztonkéw.

Zapis ust. 7 nie dotyczy uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw
w skfadzie: przewodniczacy oraz sekretarz, ktérzy sg wybierani sposréd obecnych na
Zebraniu.

§14

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
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Uchwalenie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.

Ustalanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia.

Wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych od uchwat Zarzadu.

Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady.

Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§15
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
z wtasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
na wniosek co najmniej 3/5 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 3 miesiecy od wptyniecia
whniosku.

Zarzad

§16
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad dziata zgodnie z uchwatami podjetymi przez Walne Zebranie Cztonkdw.
W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 0séb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, w
tym Prezes wybierany przez Walne Zebranie Cztonkdéw w odrebnym gtosowaniu.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje sie oraz ustala funkcje dla pozostatych
poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.



7.
8.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz 3 razy do roku.

W przypadku smierci, rezygnacji lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka
Zarzadu pozostatym cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do uzupetnienia skfadu Zarzadu
w drodze kooptacji.

§17

Do zakresu zadan Zarzadu nalezy:
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Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Organizacja biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.
Zarzagdzanie majatkiem Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji w sprawie nabywania i zbywania majatku ruchomego
i nieruchomego.
Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.
Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.
Ustalanie zasad wynagradzania i zawieranie umow z pracownikami Stowarzyszenia oraz
osobami wspoétpracujacymi ze Stowarzyszeniem na innej podstawie niz umowa o prace.
§18
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu osobowego Zarzadu, chyba ze postanowienia statutu stanowig inacze;j.
W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
Zarzad ma  obowigzek  umozliwi¢  udziat  cztonkom Komisji Rewizyjnej
w posiedzeniach Zarzadu.
§19
sktadania oSwiadczern i podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia,

w sprawach niemajgtkowych jak i majgtkowych upowaznieni s3:

g OF M QN e

N e

— Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu facznie
lub
— trzech cztonkéw Zarzadu tgcznie

Komisja Rewizyjna

§20
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Kadencja Komisji rewizyjnej trwa 2 lata.
Komisja Rewizyjna zatwierdza regulaminy uchwalone przez Zarzad.
Komisja Rewizyjna ustala zasady wynagradzania i zawiera umowy z Cztonkami Zarzadu.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu konstytuuje sie i ustala. funkcje dla
poszczegblnych jej cztonkow.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa,
statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.



10. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw oceny dziatalnosci Zarzadu oraz
przedstawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium dla Zarzadu.

11. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw. _

12. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad
w terminach przewidzianych przez statut.

13. Sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
cztonkow.

14. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw corocznego sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

15. Delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

§21

1. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w
gtosowaniu tajnym, chyba ze wiecej niz potowa cztonkéw biorgcych udziat w Walnym
Zebraniu opowie sie za wyborami w gtosowaniu jawnym.

2. Wyboru Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie spo$réd kandydatéw —
cztonkow Stowarzyszenia, ktdrzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

3. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu
Cztonkéw, dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje obowigzki do czasu
wyboru nowych wtadz.

4. Wybdr nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpdzniej w ciggu 3
miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia.

5. Zarzad lub Komisja Rewizyjna mogg korzysta¢ z pomocy Konsultantéw Stowarzyszenia do
spraw prawnych, ekonomicznych, rachunkowych, marketingowych itp. Zasady wspétpracy z
Konsultantami ustalane sg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.

6. Zarzad moze powotac Rade Programowg Stowarzyszenia (,,Rada”) i zaprosi¢ do udziatu w jej
pracach szczegoélnie zastuzonych Cztonkéw Stowarzyszenia i inne osoby o nieposzlakowanej
reputacji, zainteresowane wspieraniem Stowarzyszenia radg i wskazéwkami.

Rozdziat V
MAIJATEK | FUNDUSZE

§22
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i ruchomosci.

§23
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, spadki i zapisy,
c) dochody z dziatalnosci statutowej,
d) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
e) dochody z ofiarnosci publicznej,
f) dochody z majgtku Stowarzyszenia,
g) dotacje.

§24
1. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarke finansowa i  rachunkowo$¢  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.



2. Srodki pienigzne stanowigce majatek Stowarzyszenia mogg by¢ przechowywane wytacznie
na koncie bankowym Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzah majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiernstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
»0sobami bliskimi”,

4. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

5. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

6. Stowarzyszenie nie moze dokonywac¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§25

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad w formie uchwaty.

2. Skfadki powinny by¢ optacane do dnia 10 kazdego miesigca. Zarzad w uchale moze ustalié
inny sposob ptacenia sktadek.

3. Nowo przyjeci cztonkowie uiszczaja pierwszg sktadke poczawszy od miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym Zarzad podjat uchwate
o przyjeciu cztonka.

4. Zalegtosci powstate wskutek nieoptacania sktadek mogg byé dochodzone przez
Stowarzyszenie na drodze sgdowe;.

§26
1. Stowarzyszenie prowadzi¢ moze dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkéw.

§27
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

92622 Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — pozostata

85517 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

93042 Dziatalnos¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej

93197 Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

64992 Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej

niesklasyfikowana, z wyltgczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych.

88997 Dziatalno$¢ charytatywna zwigzana ze zbieraniem funduszy na




dziatalnosc¢ spoteczng
93052 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana
93052 Dziatalnos¢ ustugowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana
92722 Dziatalnos¢ rekreacyjna pozostata gdzie indziej niesklasyfikowana

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 28
Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Uchwalenie zmian statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostalty umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego
w § 13 ust. 3 nalezy zafaczy¢ projekty stosownych uchwat.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majatku.
. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855. z p6zn. zm.)
Niniejszy Statut Stowarzyszenia zostat przyjety i zatwierdzony przez Cztonkéw
Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania uchwatg Nr 5 z dnia 28 czerwca 2020 roku.

Przy
Edyta Zawadzka



